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Пояснения к протоколу 

1. Количество принявших в анкетном опросе участников отношений в образовании: 

Детей групп/организации - .........человек (....% от общего количества детей группы/организации) 

2. Педагоги оценипвалираскрытие и развитие образовательногогт потенциала обучающихся с 

использованием шкалы оценок от 0 до 2 баллов: 

- 0 баллов «никогда» - не проявлено на базовом уровне; 

- 1 балл «иногда» - проявлено частично на базовом уровне; 

- 2 балла «часто» - проявлено в полном объеме. 

3. Педагоги интервьюировали обучающихся по обозначенным в таблице вопросам 

 

1. Количественные результаты анкетного опроса 
 

№п/

п 

Утверждение/воп

рос 

Единица 

измерени

я 
(значение 

показател

я) 

Респонденты Общее 

значение по 

выборке в 
баллах/выбор

ах 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1

0 

1 Обучающийся 

задает 

вопросы 

познавательно

го характера 
 

0-2 балла            

2 Если родители не могут отвести тебя в детский сад, что ты 

будешь делать? 
 

2.1              

2.2              

2.3              

2.4..              

3 Что ты больше всего любишь делать в детском саду? 

3.1              

3.2...              

4 Чему бы ты хотел(а) научиться (чтобы ты еще хотел, чтобы у 

тебя получалось)? 
 

4.1              



4.2...              

5 Кем бы хотел(а) стать, когда вырастишь? 

5.1              

5.2...              

6 Если бы ты был(а) волшебником, что бы ты сделал(а) для 

детского сада? 
 

6.1  

6.2...  

7 Если бы ты был директором, как бы ты назвал(а) наш детский 

сад? (какой наш детский сад) 
 

7.1  

7.2  
 

2. Качественный анализ результатов анкетного опроса 

 

Выводы: 

 

Точки роста: 

 

Рекомендации: 

 

 

Соруководители программ: 

 

 

Дата: 


